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Voorwoord

Bijgaand ontvangt u uw jaarrapportage. Dit rapport bestaat uit drie delen.

Deel 1: Financieel verslag, inclusief samenstellingsverklaring

Deel 2: Bestuursverslag

Deel 3: De Jaarrekening, bestaande uit de balans, de staat van baten en lasten en een toelichting hierop.

ALGEMEEN

1. De stichting

Stichting Life Goals Nederland stelt zich ten doel:

a) Het (preventief) inzetten van sport voor kwetsbare doelgroepen die een afstand tot de arbeidsmarkt of de samenleving
hebben of dreigen te krijgen;

b) Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe
bevorderlijk kunnen zijn.

Deze doelstelling is vertaald in de volgende missie en visie:

Stichting Life Goals Nederland wil bijdragen aan een samenleving waarin niemand buitenspel staat. Wij gebruiken de kracht
van sport om mensen te inspireren weer mee te doen. Stichting Life Goals Nederland ontwikkelt sportprogramma’s om
sociale doelen te realiseren. Binnen al onze programma’s gebruiken wij de kernelementen uit de sport als metafoor voor het
leven. Daarmee inspireren we mensen die het zelf (even) niet meer redden.

Stichting Life Goals Nederland is statutair gevestigd te Zeist aan de Woudenbergseweg 56, houdt kantoor aan de Maliebaan
10a te Utrecht en is ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 51384973.

De stichting beoogt niet het maken van winst.

2. Bestuur en directie
Bestuurssamenstelling in 2025:

De heer Henk Dijkstra voorzitter (tot november 2025)
De heer Maarten van Ooijen voorzitter (vanaf november 2025)
De heer Harm van Teijlingen penningmeester

Mevrouw Joscha de Vries secretaris

De bestuursleden vervullen hun taak onbezoldigd en hebben geen arbeidsverhouding met de stichting. In 2025 waren Arne
de Groote en Tom van Ketel directeur van Stichting Life Goals.
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Bestuursverslag

1. Profiel van de organisatie

Stichting Life Goals Nederland heeft als doel om mensen in een kwetsbare positie via sport en bewegen te ondersteunen bij
hun persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijke participatie. De stichting richt zich onder meer op jongeren, dak- en
thuisloze mensen, statushouders en mensen met psychosociale problematiek.

Na tien jaar decentralisatie is Life Goals stevig verankerd in 40 gemeenten. Wat begon als een vernieuwende interventie is
uitgegroeid tot een landelijk netwerk waarin sport wordt ingezet als middel voor sociale inclusie. Deze positie vormt een
solide basis voor verdere verdieping en groei.

De stichting werkt samen met gemeenten, zorg- en welzijnsorganisaties en sportaanbieders. Binnen deze samenwerking
staat het versterken van zelfvertrouwen, sociale vaardigheden en perspectief bij deelnemers centraal.

2. Algemeen

Stichting Life Goals Nederland stelt zich ten doel:

a) Het (preventief) inzetten van sport voor kwetsbare doelgroepen die een afstand tot de arbeidsmarkt of de samenleving
hebben of dreigen te krijgen;

b) Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe
bevorderlijk kunnen zijn.

Deze doelstelling is vertaald in de volgende missie en visie:

Stichting Life Goals Nederland wil bijdragen aan een samenleving waarin niemand buitenspel staat. Wij gebruiken de kracht
van sport om mensen te inspireren weer mee te doen. Stichting Life Goals Nederland ontwikkelt sportprogramma’s om
sociale doelen te realiseren. Binnen al onze programma’s gebruiken wij de kernelementen uit de sport als metafoor voor het
leven. Daarmee inspireren wij mensen die het zelf (even) niet meer redden.

Stichting Life Goals Nederland is statutair gevestigd aan de Maliebaan 10a.
3. Ontwikkelingen in het verslagjaar

Activiteiten

In 2025 organiseerde de stichting o.a:

- In 40 gemeenten een structureel Life Goals programma’s i.s.m. licentiepartners
- In 22 gemeenten het MDT Set Your Life Goals programma

- 10 cursussen voor 80 nieuwe Maatschappelijk sportcoaches

- 8 regionale sportevenementen

- 1 landelijke sportevenement: Life Goals Games

- Bereik: ruim 5.000 deelnemers in programma

Strategische evaluatie en aanscherping
In 2025 is het beleidsplan geévalueerd in samenwerking met landelijke stakeholders, gemeenten, uitvoerende partners,
deelnemers en andere stakeholders. Hieruit kwamen twee belangrijke inzichten naar voren:

De Life Goals-community is de motor van duurzame impact. De kracht van de aanpak ligt in het netwerk van deelnemers,
coaches en partners. De onderlinge verbondenheid en focus op persoonlijke doelen dragen bij aan structurele
gedragsverandering en sociale participatie.

Ervaringskennis vergroot effectiviteit en geloofwaardigheid. De inzet van ervaringscoaches en oud-deelnemers versterkt de
relatie met deelnemers, vergroot vertrouwen en biedt perspectief.Deze inzichten vormen de basis voor het nieuwe
strategische beleidsplan.

Organisatieontwikkeling

2025 markeerde een belangrijke bestuurlijke en organisatorische transitie. Belangrijke ontwikkelingen waren:

» Afscheid van directeur Arne de Groote

» Aanstelling van Tomvan Ketel als nieuwe directeur (maart 2025)

» Wisseling in het bestuur, met het vertrek van voorzitter Henk Dijkstra en het aantreden van Maarten van Ooijen als
nieuwe voorzitter

De nieuwe fase kenmerkt zich door een sterkere focus op professionalisering, financiéle duurzaamheid en strategische
positionering. Daarnaast is de samenwerking met Maatschappelijke Organisaties in de Sport (MOS) geintensiveerd. Deze
samenwerking richt zich op het versterken van de positie van sport binnen het sociaal-maatschappelijk domein op landelijk
en lokaal niveau.

Per 31 december 2025 bestaat het bestuur uit:

- Maarten van Ooijen (voorzitter)
- Joscha de Vries (secretaris)
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- Harm van Teijlingen (Penningmeester)
- Tomvan Ketel (Directeur)

Versterking van het merk en partnerschappen

In 2025 is bewust ingezet op het versterken van het merk Life Goals en het ontwikkelen van nieuwe samenwerkingsvormen
met maatschappelijke en commerciéle partners. In samenwerking met Body & Fit is een campagne ontwikkeld waarin
deelnemers en ervaringscoaches centraal stonden. Deze campagne resulteerde in €22.000 voor het opleiden van
deelnemers tot coach. Samen met Under Armour is een actie gerealiseerd waarbij ruim 200 deelnemers zijn voorzien van
voetbalschoenen.

Deze samenwerkingen vormen een eerste stap in het ontwikkelen van een structurele partnerstrategie, waarin
maatschappelijke impact en commerciéle kracht elkaar versterken.

Community en perspectief

Via de Life Goals Academie zijn verdere stappen gezet in de professionalisering van de aanpak. In 2025 zijn onder andere
de volgende activiteiten uitgevoerd:

* Incompany trainingen voor zorg- en welzijnsorganisaties

» Opleiding van nieuwe Maatschappelijk Sportcoaches

» Start van een pilot waarin 25 deelnemers zijn opgeleid tot Maatschappelijk Sporttrainer

Hiermee wordt gewerkt aan een duurzame uitvoeringsstructuur waarin deelnemers kunnen doorgroeien naar actieve rollen
binnen de aanpak.

4. Financiéle resultaten
De jaarrekening over 2025 is opgesteld door het bestuur en onderworpen aan een beoordeling door de externe accountant.
Deze beoordeling geeft een beperkte mate van zekerheid ten aanzien van de getrouwheid van de jaarrekening.

Het boekjaar 2025 is overeenkomstig met de begroting afgesloten met een negatief resultaat van ongeveer €117.500.

De baten bestaan voornamelijk uit: Gemeentelijke subsidies, projectsubsidies, bijdragen van fondsen en samenwerkingen
met partners

De lasten bestaan hoofdzakelijk uit: Personeelskosten, programmakosten en organisatiekosten.

5. Risico’s en onzekerheden

Stichting Life Goals Nederland is in belangrijke mate afhankelijk van projectmatige financiering, wat een risico vormt voor de
financiéle continuiteit. Veel projecten zijn tijdelijk gefinancierd, waardoor voortdurende vernieuwing en acquisitie
noodzakelijk blijven. Ook vraagt de verdere groei en professionalisering van de organisatie om voldoende gekwalificeerd
personeel en een stevige organisatorische basis.

Om deze risico’s te beperken, zet de stichting in op het diversifiéren van financieringsbronnen, onder andere via
merkpartnerschappen, en het opbouwen van financiéle reserves. Daarnaast worden strategische samenwerkingen versterkt
en wordt geinvesteerd in de verdere professionalisering van de organisatie.

6. Governance
Het bestuur van Stichting Life Goals Nederland bestaat eind 2025 uit 3 leden. Zij ontvangen geen beloning. In 2025 heeft
een bestuurswissel plaatsgevonden met de benoeming van een nieuwe voorzitter.

De dagelijkse leiding is in handen van de directeur. De stichting hanteert principes van goed bestuur, transparantie en een
duidelijke scheiding tussen bestuur en uitvoering.

7. Gebeurtenissen na balansdatum
Na balansdatum hebben zich geen gebeurtenissen voorgedaan die van materiéle invloed zijn op de financiéle positie van de
stichting.

8. Toekomstverwachting

De ingezette strategische koers biedt een duidelijke basis voor de komende jaren. In 2026 richt de stichting zich op:
» Verdere uitbouw van de Life Goals-community

» Structurele verankering van ervaringsdeskundigheid

» Ontwikkeling van duurzame merk- en financieringspartnerschappen

» Implementatie van het strategisch beleidsplan 2027-2031

Het bestuur heeft vertrouwen in de ingezette koers. De stichting beschikt over een sterk netwerk, een herkenbaar merk en
een groeiende community die bijdraagt aan maatschappelijke verandering.
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Balans

Na resultaatbestemming.

Balans activa

Vaste activa
Materiéle vaste activa
Financiéle vaste activa

Vlottende activa
Vorderingen
Liquide middelen

Activa

Balans passiva

Stichtingsvermogen
Bestemmingsreserves
Overige reserves

Kortlopende schulden

Passiva

31-12-2025 31-12-2024
53.154 69.876
24.703 24.703
77.857 94.578
185.229 203.208
1.968.225 2.581.157
2.153.455 2.784.365
2.231.312 2.878.943
31-12-2025 31-12-2024
157.025 234.000
1.082.399 1.123.104
1.239.424 1.357.104
991.888 1.521.839
2.231.312 2.878.943
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Staat van baten en lasten

Staat van baten en lasten incl. begroting

Baten
Saldo

Organisatiekosten
Kosten projecten

Totaal lasten

Saldo baten en lasten

Financiéle baten en lasten

Resultaat
Resultaat deelnemingen

Resultaat
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Verslagjaar Begroting Vorig jaar
2025 2025 2024
2.317.912 2.095.886 2.321.926
2.317.912 2.095.886 2.321.926
541.583 513.851 576.004
1.916.709 1.732.812 1.788.767
2.458.292 2.246.663 2.364.771
-140.381 -150.777 -42.845
22.701 0 42.988
-117.680 -150.777 143
0 0 -133
-117.680 -150.777 10
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Toelichting op de jaarrekening

Algemeen

De jaarrekening is voor zover mogelijk opgesteld in overeenstemming met de in Nederland algemeen aanvaardbare
grondslagen voor waardering en resultaatbepaling. De in dit rapport ter vergelijking opgenomen cijfers over 2024 zijn
ontleend aan het rapport over 2024 waarbij een samenstellingsverklaring is afgegeven. De vergelijkende cijfers zijn daar
waar nodig geherrubriceerd voor vergelijkingsdoeleinden.

Activiteiten

De missie van Stichting Life Goals is om samen een community te creéren waarin ieder, zichzelf kan overtreffen. Samen
zorgen we ervoor dat niemand buitenspel staat, niet alleen in het spel maar ook in het leven.

De Stichting tracht haar doel te verwezenlijken door:

- De codrdinatie en organisatie van landelijke sporttrajecten voor sociaal kwetsbare groepen met daaraan gekoppeld
maatschappelijke doelstellingen;

- Het aanbieden van doelgroep gerichte sportprogramma’s.

Schattingen

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt de leiding van Stichting Life Goals
Nederland zich verschillende oordelen en schattingen die essentieel kunnen zijn voor de in de jaarrekening opgenomen
bedragen. Indien het voor het geven van het in artikel 2:362 lid 1 BW vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze
oordelen en schattingen inclusief de bijoehorende veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de desbetreffende
jaarrekeningposten.

Grondslag van materiéle vaste activa

Bedrijfsgebouwen en terreinen worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs plus bijkomende kosten of vervaardigingsprijs
onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte toekomstige gebruiksduur. Op terreinen wordt niet
afgeschreven. Er wordt rekening gehouden met de bijzondere waardeverminderingen die op balansdatum worden verwacht.
Voor de vaststelling of voor een materieel vast actief sprake is van een bijzondere waardevermindering wordt verwezen naar
de desbetreffende paragraaf.

Overige materiéle vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgings- of vervaardigingsprijs inclusief direct toerekenbare
kosten, onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte toekomstige gebruiksduur en bijzondere
waardeverminderingen.

Subsidies op investeringen worden in mindering gebracht op de verkrijgings- of vervaardigingsprijs van de activa waarop de
subsidies betrekking hebben.

Voor verplichtingen tot herstel na afloop van het gebruik van het actief (ontmantelingskosten) wordt een voorziening
getroffen voor het verwachte bedrag op het moment van activering. Dit bedrag wordt verwerkt als onderdeel van de
boekwaarde van het actief waartegenover voor het gehele bedrag een voorziening wordt gevormd, dan wel de opbouw van
de voorziening vindt plaats over de gebruiksduur van het actief.

Voor de toekomstige kosten van groot onderhoud aan de bedrijfsgebouwen is een voorziening voor groot onderhoud

gevormd. De toevoeging aan de voorziening wordt bepaald op basis van het geschatte bedrag van het onderhoud en de
periode die telkens tussen de werkzaamheden van groot onderhoud verloopt.

Grondslag van financiéle vaste activa

Deelnemingen waarin invioed van betekenis kan worden uitgeoefend worden gewaardeerd volgens de
vermogensmutatiemethode (nettovermogenswaarde). Wanneer 20% of meer van de stemrechten uitgebracht kan worden,
wordt ervan uitgegaan dat er invioed van betekenis is.
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De nettovermogenswaarde wordt berekend volgens de grondslagen die gelden voor deze jaarrekening; voor deelnemingen
waarvoor onvoldoende gegevens beschikbaar zijn voor aanpassing aan deze grondslagen, wordt uitgegaan van de
waarderingsgrondslagen van de betreffende deelneming (zichtbaar eigen vermogen).

Indien de waardering van een deelneming volgens de nettovermogenswaarde negatief is, wordt deze op nihil gewaardeerd.
Indien en voor zover Stichting Life Goals Nederland in deze situatie geheel of gedeeltelijk instaat voor de schulden van de
deelneming, dan wel het stellige voornemen heeft de deelneming tot betaling van haar schulden in staat te stellen, wordt
hiervoor een voorziening getroffen.

De eerste waardering van gekochte deelnemingen is gebaseerd op de reéle waarde van de identificeerbare activa en
passiva op het moment van acquisitie. Voor de vervolgwaardering worden de grondslagen toegepast die gelden voor deze
jaarrekening, uitgaande van de waarden bij eerste waardering.

Als resultaat wordt verantwoord het bedrag waarmee de boekwaarde van de deelneming sinds de voorafgaande
jaarrekening is gewijzigd als gevolg van het door de deelneming behaalde resultaat.

Indien sprake is van een bijzondere waardevermindering vindt waardering plaats tegen de realiseerbare waarde.
Afwaardering vindt plaats ten laste van de staat van baten en lasten.

De onder financiéle vaste activa opgenomen vorderingen worden initieel gewaardeerd tegen de reéle waarde onder aftrek
van transactiekosten (indien materieel). Vervolgens worden deze vorderingen gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs,
welke in het algemeen gelijk is aan de nominale waarde. Bij de waardering wordt rekening gehouden met eventuele
waardeverminderingen.

Grondslag van vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de tegenprestatie, inclusief de
transactiekosten. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. Voorzieningen
wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de boekwaarde van de vordering.

Grondslag van liquide middelen

Liguide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan twaalf maanden. Rekening-
courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan kredietinstellingen onder kortlopende schulden. Liquide
middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Grondslag van kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde. Kortlopende schulden worden na
eerste verwerking gewaardeerd tegen de bedragen waartegen de schuld moet worden afgelost.

Grondslagen voor de bepaling van het resultaat

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en de lasten over het
jaar. De opbrengsten op transacties worden verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd.

Het resultaat wordt tevens bepaald met inachtneming van de verwerking van ongerealiseerde waardeveranderingen van op
reéle waarde gewaardeerde:

- vastgoedbeleggingen;

- onder vlottende activa opgenomen effecten.

Grondslagen van baten

Algemeen
Netto-omzet omvat de baten uit levering van goederen en diensten en gerealiseerde projectopbrengsten uit hoofde van
onderhanden projecten onder aftrek van kortingen en dergelijke en van over de omzet geheven belastingen.

Verkoop van goederen

Baten uit de verkoop van goederen worden verwerkt zodra alle belangrijke rechten en risico's met betrekking tot de
eigendom van de goederen zijn overgedragen aan de koper.
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Verlenen van diensten
Verantwoording van baten uit de levering van diensten geschiedt naar rato van de geleverde prestaties, gebaseerd op de
verrichte diensten tot aan de balansdatum in verhouding tot de in totaal te verrichten diensten.

Projectopbrengsten en projectlasten

Voor onderhanden projecten, waarvan het resultaat op betrouwbare wijze kan worden bepaald, worden de
projectopbrengsten en de projectlasten verwerkt als baten en lasten in de staat van baten en lasten naar rato van de
verrichte prestaties per balansdatum (de ‘Percentage of Completion’-methode, ofwel de PoC-methode).

De voortgang van de verrichte prestaties wordt bepaald op basis van de tot de balansdatum gemaakte projectlasten in
verhouding tot de geschatte totale projectlasten. Als het resultaat (nog) niet op betrouwbare wijze kan worden ingeschat,
dan worden de opbrengsten als baten verwerkt in de staat van baten en lasten tot het bedrag van de gemaakte projectlasten
dat waarschijnlijk kan worden verhaald; de projectlasten worden dan verwerkt in de staat van baten en lasten in de periode
waarin ze zijn gemaakt. Zodra het resultaat wel op betrouwbare wijze kan worden bepaald, vindt opbrengstverantwoording
plaats volgens de PoC-methode naar rato van de verrichte prestaties per balansdatum.

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de projectopbrengsten en projectlasten.

Projectopbrengsten zijn de contractueel overeengekomen baten en baten uit hoofde van meer- en minderwerk, claims en
vergoedingen indien en voor zover het waarschijnlijk is dat deze worden gerealiseerd en ze betrouwbaar kunnen worden
bepaald. Projectlasten zijn de direct op het project betrekking hebbende lasten, die in het algemeen aan projectactiviteiten
worden toegerekend en toegewezen kunnen worden aan het project, en andere lasten die contractueel aan de
opdrachtgever kunnen worden toegerekend.

Indien het waarschijnlijk is dat de totale projectlasten de totale projectopbrengsten overschrijden, dan worden de verwachte
verliezen onmiddellijk in de staat van baten en lasten verwerkt. Dit verlies wordt verwerkt in de inkoopwaarde van de baten.

De voorziening voor het verlies maakt deel uit van de post onderhanden projecten.

Grondslagen van lasten

De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben.
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Toelichting op de balans

Materiéle vaste activa

Materiéle vaste activa
Inventaris

Verslagjaar Vorig jaar
31-12-2025 31-12-2024
53.154 69.876
53.154 69.876

In 2025 is er voor EUR 1.953 geinvesteerd in nieuwe inventaris (laptops). Deze kosten worden in 5 jaar tot EUR 0

afgeschreven. Hierbij hoort de volgende specificatie:

Totaal aanschafwaarde inventaris EUR 94.328
Afgeschreven tot en met 2024 EUR 22.489
Afschrijvingen 2024 EUR 18.685
Boekwaarde per eind 2024 EUR 53.154

Financiéle vaste activa

Financiéle vaste activa
Overige vorderingen

Verslagjaar Vorig jaar
31-12-2025 31-12-2024
24.703 24.703
24,703 24.703

Met betrekking tot de huurovereenkomst met een looptijd van 5 jaar (Maliebaan 10a te Utrecht), ingaande in 2023 is een

waarborgsom afgegeven van EUR 24.703.

Vorderingen

Verslagjaar Vorig jaar
31-12-2025 31-12-2024
Vorderingen
Debiteuren 70.642 22.907
Overlopende activa 114.587 180.300
185.229 203.208
Debiteuren
Verslagjaar Vorig jaar
31-12-2025 31-12-2024
Debiteuren
Debiteuren 70.642 23.757
Voorziening dubieuze debiteuren 0 -850
70.642 22.907
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Van het openstaande debiteurensaldo per 31 december 2025 staat per 1 maart 2025 nog een bedrag van EUR 4.840 open
(3 openstaande facturen).

Overlopende activa

Verslagjaar Vorig jaar
31-12-2025 31-12-2024

Overlopende activa
Vooruitbetaalde kosten 8.078 27.755
Overige nog te ontvangen bedragen 106.509 152.545
114.587 180.300

De post Overige nog te ontvangen bedragen bestaat voor het grootste deel uit subsidie-afrekeningen van projecten die in
2025 afgerond zijn (in totaal EUR 83.809). Het restant (EUR 22.700) betreft de nog te ontvangen rente op de spaarrekening.

Liquide middelen

Verslagjaar Vorig jaar
31-12-2025 31-12-2024
Liquide middelen
Tegoeden op bankrekeningen 1.968.225 2.581.157
1.968.225 2.581.157
Stichtingsvermogen
Verslagjaar Vorig jaar
31-12-2025 31-12-2024
Stichtingsvermogen
Bestemmingsreserves 157.025 234.000
Overige reserves 1.082.399 1.123.104
1.239.424 1.357.104
Bestemmingsreserves
Verslagjaar Vorig jaar
31-12-2025 31-12-2024
Bestemmingsreserves
Bestemmingsreserve Impactfonds 157.025 200.000
Bestemmingsreserve Nieuwe huisstijl 0 4.000
Bestemmingsreserve Homeless World 0 30.000
Cup 2025
157.025 234.000

In 2025 is er voor in totaal EUR 42.975 aanspraak gedaan op de Bestemmingsreserve voor het Impactfonds. Dit is hog
binnen de marge van EUR 50.000 per jaar die er vanuit deze reserve begroot stond voor 2025.

Op de Bestemmingsreserves voor de Homeless World Cup 2025 is in 2025 een beroep gedaan van EUR 27.482. Het
restant (EUR 2.518) zal eind 2025 vrijvallen in het Eigen Vermogen van de Stichting.

Daarnaast is de Bestemmingsreserve voor de Nieuwe huisstijl in 2025 uitgeput voor een bedrag van EUR 4.000.
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Overige reserves

Overige reserves
Onverdeeld resultaat
Continuiteitsreserve

Verslagjaar Vorig jaar
31-12-2025 31-12-2024
-117.680 10
1.200.079 1.123.094
1.082.399 1.123.104

De Continuiteitsreserve bedroeg eind 2024 EUR 1.123.104. Uit de Bestemmingsreserves is een bedrag van EUR 76.975
vrijgevallen. Hierop wordt het resultaat over 2025 in mindering gebracht. Daardoor is de Continuitsreserve per eind 2025

EUR 1.082.399.

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden
Crediteuren

Belastingen en premies sociale
verzekeringen

Salarisverwerking
Overige schulden
Overlopende passiva

Crediteuren

Crediteuren
Crediteuren

Belastingen en premies sociale verzekeringen

Belastingen en premies sociale

verzekeringen
Omzetbelasting
Loonheffing

Verslagjaar Vorig jaar
31-12-2025 31-12-2024
279.631 78.312
26.199 24.152
14.388 13.908
543.767 1.374.611
127.903 30.856
991.888 1.521.839
Verslagjaar Vorig jaar
31-12-2025 31-12-2024
279.631 78.312
279.631 78.312
Verslagjaar Vorig jaar
31-12-2025 31-12-2024
178 178

26.021 23.973
26.199 24.152
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Salarisverwerking

Salarisverwerking
Reservering vakantiegeld
Premies sociale verzekeringen

Overige schulden

Overige schulden
Te betalen pensioenpremies
Vooruitontvangen subsidies
Onderhanden werk

Overlopende passiva

Overlopende passiva
Overige nog te betalen kosten

Overige vooruitontvangen bedragen

Nog te ontvangen facturen

Overige terug te betalen bedragen
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Verslagjaar Vorig jaar
31-12-2025 31-12-2024
14.387 13.822

1 87

14.388 13.908
Verslagjaar Vorig jaar
31-12-2025 31-12-2024
10.429 16.707
255.557 30.000
277.781 1.327.904
543.767 1.374.611
Verslagjaar Vorig jaar
31-12-2025 31-12-2024
111.403 21.242
16.500 0

0 4.614

0 5.000

127.903 30.856
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Niet in de balans opgenomen activa en verplichtingen

De stichting heeft een huurovereenkomst gesloten met betrekking tot het pand aan de Maliebaan 10a.
De huurovereenkomst heeft een ingangsdatum van 1 juni 2023 en een looptijd van 5 jaar.
De huidige maandelijkse huursom (incl. servicekosten) bedraagt EUR 7.281 (exclusief BTW).

Pagina 18 van 22 Stichting Life Goals



Toelichting op de staat van baten en lasten

Baten

Baten

Ontvangen subsidies
Overige opbrengsten
Omzet projecten

Ontvangen subsidies

Ontvangen subsidies
Postcode Loterij

Overige opbrengsten

Overige opbrengsten
Bijdrage gemeenten voor programma’'s
Overige opbrengsten

Verslagjaar Begroting Vorig jaar
2025 2025 2024
300.000 300.000 300.000
184.087 160.000 345.757
1.833.825 1.635.886 1.676.168
2.317.912 2.095.886 2.321.926
Verslagjaar Begroting Vorig jaar
2025 2025 2024
300.000 300.000 300.000
300.000 300.000 300.000
Verslagjaar Begroting Vorig jaar
2025 2025 2024
114.750 125.000 110.525
69.337 35.000 235.232
184.087 160.000 345.757

In 2024 zijn verschillende subsidies en bijdragen uit de periode 2021-2024 afgewikkeld op basis waarvan een bedrag van
EUR 216.481 aan de Overige Opbrengsten is toegevoegd. In 2025 bestond deze post voornamelijk uit de opbrengsten van

uitleen van een medewerker.

Omzet projecten

Omzet projecten
Omzet projecten

Verslagjaar Begroting Vorig jaar
2025 2025 2024
1.833.825 1.635.886 1.676.168
1.833.825 1.635.886 1.676.168
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Totaal lasten

Totaal lasten
Organisatiekosten
Kosten projecten

SPECIFICATIE TOTAAL KOSTEN

Lasten besteed aan doelstellingen
Wervingskosten

Kosten beheer en administratie
Totaal kosten

Organisatiekosten

Organisatiekosten
Fondsenwerving
Communicatie
Landelijke events
Overig

Kosten projecten

Kosten projecten
Kosten projecten

PROJECTEN ADMINISTRATIE
MDT3 - Set your Life Goals
Life Goals Youth
Samenwerking COA

PPSS Erasmus+

Start Cycling Together
Move Your Mind

Homeless World Cup 2025
Life Goals Academie

Life Goals lokaal

Impact Fonds

Wijk in Beweging

Totaal projecten

Verslagjaar Begroting Vorig jaar
2025 2025 2024
541.583 513.851 576.004
1.916.709 1.732.812 1.788.767
2.458.292 2.246.663 2.364.771
2025 2024
1.981.924 1.889.849
8.872 15.436
467.496 459.485
2.458.292 2.364.771
Verslagjaar Begroting Vorig jaar
2025 2025 2024
8.872 15.000 15.436
23.937 34.000 72.133
41.279 50.000 28.950
467.495 414.851 459.485
541.583 513.851 576.004
Verslagjaar Begroting Vorig jaar
2025 2025 2024
1.916.709 1.732.812 1.788.767
1.916.709 1.732.812 1.788.767
KOSTEN OMZET RESULTAAT
1.179.027 1.179.027 0
60.509 66.036 5.527
60.233 58.252 -1.981
21.678 21.678 0
208.331 183.330 - 25.001
140.226 137.569 2.657
27.482 0 -27.482
25.082 36.766 11.684
142.952 142.952 0
42.975 0 -42.975
8.214 8.214 0
1.916.709 1.833.824 -112.599
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Financiéle baten en lasten

Financiéle baten en lasten
Rentebaten en soortgelijke baten

Resultaat deelnemingen

Resultaat deelnemingen

Resultaat deelneming Life Goals
Academie BV

Gemiddeld aantal werknemers

Bij de stichting werken eind 2025 8 medewerkers. Eind 2024 werkten er 8 medewerkers bij de stichting.

Verslagjaar Begroting Vorig jaar
2025 2025 2024
22.701 0 42.988
22.701 0 42.988
Verslagjaar Begroting Vorig jaar
2025 2025 2024

0 0 -133

0 0 -133

Het gemiddeld aantal fte bedraagt in 2025: 6,90 (2024: 7,10).

SPECIFICATIE PERSONEELSKOSTEN
Loonkosten

Sociale lasten

Pensioenkosten

Tegemoetkoming loonkosten

Overige personeelskosten en externe inhuur
Totaal personeelskosten

2025
417.993
79.116
35.260

-9.432
185.364
708.301
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2024
348.992
61.402
31.568
- 10.068
112.950
544.845
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Ondertekening

Maarten van Ooijen, voorzitter

o=

Joscha de Vries, secretaris

Harm van Teijlingen

e e
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